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SOBRE O PROJETO

O projeto InTeaM4IEd visa apoiar professores e tutores a lidarem com os desafios de
aprendizagem relacionados com os estudantes com Perturbacdes do Espectro do
Autismo (PEA) do Ensino e Formacgao Profissional (EFP) no setor da hotelaria, bem
como ajuda-los no desenvolvimento de competéncias indispensaveis no ambito do
sistema educativo e externamente da industria hoteleira.

A educacao inclusiva de pessoas com Necessidades Educativas Especiais (NEE) é
frequentemente enquadrada em termos de direitos humanos ou justica. Nao
obstante, a dimensdo econémica da educacao das pessoas com deficiéncia é também
muito relevante. A falta de educacdo adequada continua a ser o fator-chave de risco
de pobreza e exclusao de qualquer pessoa, quer seja ou ndao portadora de deficiéncia.
Este projeto segue uma metodologia passo-a-passo baseada no Ciclo Planear-Fazer-
Verificar-Agir (PDCA) para criar uma inovadora Metodologia e Ferramentas
Educativas Flexiveis e Hibridas (F.H.E.M.T.) para professores, de modo a ajudar os
estudantes com PEA a adquirirem novas competéncias especificas do setor e,
também, uma aplicagcao educacional, que integrard a F.H.E.M.T. e as respetivas
diretrizes operacionais para professores, estudantes e familias.
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Consoércio

A LLS. «V. CROCETTI — V. CERULLI» € uma das escolas mais importantes da
provincia de Teramo e de toda a regido. Esta dividida em trés tipos diferentes de
escolas: L.T.T. "V. CERULLI", uma escola técnico-tecnolégica de 5 anos; |.P.S.IA. "R.
PAGLIACCETTI", uma escola profissional de artesanato e indUstria de 5 anos;
I.P.S.E.d.O.C."V. CROCETTI", uma escola profissional de gestdao hoteleira de 5 anos.
As 3 escolas tém muitos alunos com necessidades especiais e muitos outros
alunos que nao sao falantes nativos, em particular nas duas escolas vocacionais, e
representam cerca de 10% da populacao escolar. Todas as 3 escolas acreditam
fortemente na relevancia de uma educacgao baseada na pratica e promovem
intercambios e cooperacdao com a sociedade externa, de modo a dar aos
estudantes a possibilidade de entrarem em contacto com o mercado de
trabalho.

A ASOCIACION FRESS é uma associacdo privada sem fins lucrativos
orientada para a investigacao e realizagcao de estudos de caracter social e
sanitario, de ambito europeu, com sede em Barcelona. Fundada em Agosto
de 2020, em reacao a COVID-19, iniciada por uma equipa de técnicos
especializados com vasta experiéncia no setor social, da saude e educacao,
com a colaboragao de outros patrocinios, doagdes e legados, que trabalham
para fornecer uma vasta gama de ideias e solu¢cdes inovadoras com o
objetivo de promover e melhorar a realidade social e sanitaria atual, através
da participagao na investigagcao, educacao e formacao, servicos e
estabelecimentos sociais e de saude, responsabilidade social e garantia de
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ética nos cuidados de saude, bem como o cumprimento da qualidade.
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Considerando a necessidade de desenvolver novas ideias sobre metodologia e
formacao tentando manter o foco nos processos de inovagao, de acordo com as
metas identificadas pela Comissao Europeia para o periodo 2021-2027, 10
Organizacdes de 8 paises europeus diferentes (DE, ES, EL, IT, MT, PT, SE, RU) - a 25
de Janeiro de 2019 - assinaram o Ato Constitutivo da nova Associagcao Europeia
"Centre for Research and European Studies - future business", denominado
abreviadamente CRES-fb.

Os Promotores e Membros Fundadores tém uma experiéncia valiosa e
conhecimentos  especificos para uma  perspetiva inovadora de
desenvolvimento de "negoécios do futuro". A visao do CRES é tornar a
aprendizagem ao longo da vida, a educac¢ao e a formac¢ao de qualidade uma
realidade para todos, a fim de aumentar o crescimento econémico e a inclusao
social e impulsionar as oportunidades de empregabilidade em toda a Europa.

QUER SABER MAIS?

VISITE-NOS NAS NOSSAS REDES SOCIAIS E WEBSITE!

n @InTeaM4IEd é'[ Em breve...


https://www.facebook.com/GreenVETers
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A SPEL € uma sociedade de professores e psicélogos formada em 1990, que
criou uma rede de escolas que se concentra no apoio as comunidades
vulnerdveis - cerca de 2/3 dos estudantes/formandos da SPEL estdo sob risco
de exclusao socioecondmica. O seu objetivo € o de impulsionar a condi¢cao
socioecondmica de criangas, jovens e adultos destas comunidades através do
ensino/formacédo e coaching, o que é conseguido através da aplicacdo de
abordagens psico-soécio-pedagdgicas inovadoras para a transferéncia de
competéncias altamente valorizadas no mercado de trabalho. O principal
principio de acao da SPEL é a inovacao das abordagens psico-pedagodgicas
para apoiar os estudantes/formandos e o envolvimento de todo o pessoal
escolar no fornecimento de solugcdes caso-a-caso para os problemas dos
estudantes. A SPEL abrange todos os grupos etarios, sendo ativa tanto na
educacao de adultos, como na educagao de jovens e criangas.
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A Militos Consulting S.A. € uma empresa de consultoria 360 Unica,
dindmica e inovadora, com um forte perfil europeu, experiéncia
internacional, e muitas distingdes na prestacao de servicos de
consultoria integrados e pioneiros num vasto espectro de campos,
incluindo a Capacitagcao de Competéncias, Educacao, Ensino e
Formacao Profissional (EFP), Educacao para o Empreendedorismo,
Comunicagao, Construcao de Comunidades e Medidas de
Sensibilizacao, Gestao de Eventos, Inovagao Social, Cultura, etc.

Com um historial de 60 projetos e atividades financiados pela UE,
como lider ou parceiro, a Militos tem uma soélida experiéncia na
gestao de projetos complexos e de grande escala, bem como uma
compreensao profunda das politicas europeias.

O Friesland College € um Centro Regional de Formacao (ROC) para o
Ensino Secundario Profissional Superior (EFP, EQF nivel 1-4) e
educacao de adultos. Todos os anos, cerca de 9.000 estudantes fazem
um curso: 7.500 seguem um curso de EFP que dura de trés a quatro
anos, e 1.500 seguem cursos de curta duracao que podem durar desde f
alguns dias a seis meses ou a um ano. O Friesland College tem um C
quadro de pessoal com aproximadamente 1200 pessoas (professores e
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pessoal de apoio). O Friesland College € uma instituicao educacional PAISES BAIXOS

aberta que respeita todas as religides e culturas da sociedade. O
Colégio esta envolvido e ouve 0s seus estudantes; tem uma paixao pelo
ensino e € inovador. Os estudantes podem escolher entre uma grande
variedade de cursos, instalagcdes e atividades.

QUER SABER MAIS?

VISITE-NOS NAS NOSSAS REDES SOCIAIS E WEBSITE!

n @InTeaM4IEd { Em breve...


https://www.facebook.com/GreenVETers
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19 REUNIAO - ROMA,
ITALIA

maio 2022

Nos dias 30 e 31 de maio de 2022, realizou-se
em Roma, em modalidade presencial,
reuniao de langcamento do projeto europeu
INTeaM4IEd, recentemente aprovado.
Esta reunidao marcou o inicio oficial do projeto.

Conseguimos preparar os primeiros resultados
do projeto e discutir as préximas atividades!

Modelo de aptiddées e competéncias

O Projeto InTeaM4IEd propde-se a apoiar professores e tutores a lidarem com os desafios

de aprendizagem relacionados com os estudantes do

EFP inicial no setor da hotelaria,

bem como apoia-los no desenvolvimento de competéncias indispensaveis no ambito do
sistema educativo e externamente da indUstria hoteleira. No ambito do PR1/Al, foram
recolhidas informacdes atualizadas sobre as aptiddes e competéncias emergentes mais

relevantes exigidas pela indUstria hoteleira, através de entrevistas semiestruturadas com

peritos do setor, nos respetivos paises Parceiros. Como resultado, foram identificadas e

selecionadas as seguintes 15 competéncias emergentes chave no campo (mapeamento de
competéncias) para serem posteriormente exploradas no Modelo abrangente de Aptiddes

e Competéncias PR1/A2:

Aptiddes e competéncias de
Comunicagao:

Interacgao social
Comunicacdo pessoal
Comunicacao interpessoal

# Aptiddes e competéncias socioemocionais:
Controlo emocional
Capacidade de resolugao de problemas

Auto-confianca l
Trabalho em equipa

Aptiddes e competéncias de auto-
gestao:

Flexibilidade

Resiliéncia

Concentracgao

Gestao de stress

Gestdo de ruido

Gestao de tempo

Aptiddes e competéncias técnicas:
Competéncias digitais
Competéncias ecoldgicas

Tal modelo serd explorado por professores, formadores e educadores do ensino formal e néao
formal e beneficiard os estudantes do EFP, especialmente os estudantes com PEA em
circunstancias desfavorecidas, facilitando a criagdo de novas formas de trabalho e impulsionando

as oportunidades transfronteirigas.

QUER SABER MAIS?
VISITE-NOS NAS NOSSAS REDES SOCIAIS E WEBSITE!
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